
Er det dig, 
vi mangler?

Laborant eller bioanalytiker søges til 
service og kalibreringsafdeling 

Vil du være med til at sørge for, at virksomheder, der arbejder med sundhed, forskning 
og behandling af sygdomme altid har laboratorieudstyr i bedste kvalitet og funktions-
dygtighed? Og vil du være med til at gøre det i en virksomhed, der har fokus på høj trivsel 
og bæredygtighed? Så læs videre!

Hos Dandiag A/S bruger du dine stærke serviceevner blandt uovertrufne kolleger, når du servicerer 
og kalibrerer pipetteringsudstyr for bl.a. Pharma virksomheder, uddannelsesinstitutioner og 
hospitalsvæsnet. 

Skab god kundekontakt og servicer præcisionsudstyr 
Du bliver en del af vores serviceteam på 21 medarbejdere, der er præget af høj faglighed og 
godt teamwork, og du har fokus på servicering, funktionstestning og kalibrering af pipette-
udstyr. Du udfører opgaver på laboratoriet i Ishøj, eller ude hos kunden, enten alene eller 
sammen med en kollega.

Velkommen indenfor hos Dandiag 
Vi er en nichevirksomhed med knap 45 dedikerede ansatte, som sælger, rådgiver om, servicerer 
og kalibrerer laboratorie- og pipetteringsudstyr af højeste kvalitet. Gennem tæt samarbejde med 
branchens bedste leverandører og via stor faglig indsigt har vi placeret os som markedets fore-
trukne salgs- og servicepartner, når det kommer til god skik i laboratoriet. 

Siden 2008 har vi været DANAK-akkrediteret – et kvalitetsstempel, som er vigtig for vores kunder.

Faglig udvikling og socialt sammenhold på dagsordenen
Vi tilbyder et job, hvor der er fokus på trivsel, udvikling og vækst, og hvor glade medarbejdere er 
en KPI, ledelsen bliver målt på. Netop nu er vi i gang med et stort projekt, hvor vi arbejder heni-
mod i en 4-dages arbejdsuge for alle medarbejdere i virksomheden.

”



Faglig udvikling står højt på vores dagsorden, og du vil løbende blive trænet og uddannet til næ-
ste kompetenceniveau, afhængig af dine kvalifikationer.

Personlig udvikling er en del af vores DNA i Dandiag. Du vil blive certificeret i værktøjet Enne-
agrammet ligesom resten af huset. Det er et profilværktøj, som vi bruger aktivt i hverdagen for 
altid at styrke samarbejde, god tone og ordentlighed på tværs af huset. Vi tror på, det er et vigtigt 
parameter for at nå vores mål sammen. 

Serviceminded profil med laboratorieerfaring 
I jagten på vores nye kollega lægger vi vægt på følgende kompetencer:

Faglige kompetencer:
•   Erfaring inden for håndtering af pipetter 
•   Evt. erfaring med vandanlæg og vægte 
•   Erfaring fra lignende job/branchekendskab 
•   Gerne kendskab til færden i laboratorier (GMP) 
•   Gerne kendskab til kalibrering iht. ISO 17025 og ISO 8655 
•   Er vant til at arbejde efter kvalitetsstandarder og procedurer 
•   Gerne erfaring med robotter/automatisering
•   Kørekort til personbil

Personlige kompetencer: 
•   Du er god til at arbejde selvstændigt og har overblik 
•   Du er imødekommende og serviceminded 
•   Du omhyggelig og kvalitetsbevidst 
•   Du sætter pris på et arbejdsmiljø, hvor man hjælper hinanden og bruger feedback 
     som et positivt redskab til at gøre os endnu dygtigere
•   Du kan arbejde i et stabilt tempo 
•   Du er interesseret i øget digitalisering, herunder computere og systemer

Lyder det som noget for dig?
Send din ansøgning til Pia Wickstrøm: human-relations@dandiag.dk hurtigst muligt. 
Vi inviterer løbende kandidater til samtaler. 

Har du spørgsmål til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte Service & Kalibreringschef 
Julia Nicholson på 27 14 72 42

I Dandiag A/S tror vi på, at et job er mere end bare et job. Vi arbejder derfor efter tanken om, at vi 
søger indtil det bedste match, er fundet. Tiltrædelse så hurtigt som muligt. 

Vi glæder os til at høre fra dig.



Dandiag A/S er en 100 % familieejet virksomhed med ca. 50 medarbejdere, der brænder for at give kunder-
ne en helhedsorienteret og tilgængelig ydelse, der matcher vores kernekompetence. Dette gør vi med et fælles 
mindset, der kommer til udtryk ved, at vi får tingene løst i høj kvalitet og med troværdighed – vi gør det, vi 
siger, og siger det, vi gør.

Trivsel og performance er et vilkår, som vi alle er en del af i en hektisk hverdag. Vi har som noget nyt imple-
menteret 4 dages arbejdsuge, fordi vi tror på værdien for Dandiag, dig og samfundet. Samtidigt ser vi det 
som naturligt, at den enkelte medarbejdet tager ansvar for hverdagens opgaveløsning, og at der er positiv 
nysgerrighed over for hinanden. Dermed kan vi sammen indfri kundens krav og forventninger til høj kvalitet 
og samtidig have tid til sjov. Indenfor nær fremtid flytter virksomheden til Hedehusene. 


